
 

 

BANDO PER DUE POSIZIONI DI RICERCA 
 

Fondazione The Economy of Francesco  
  in collaborazione con 

 CEI - Servizio per la promozione del sostegno economico alla Chiesa cattolica (SPSE) 

Enti promotori 

La proposta nasce dalla collaborazione tra: 

●​ The Economy of Francesco (EoF Academy), impegnata nella promozione di ricerca 

interdisciplinare su nuovi paradigmi economici; 

●​ CEI - Servizio per la promozione del sostegno economico alla Chiesa cattolica 

(SPSE), che opera per la promozione del sostegno economico alla Chiesa cattolica e per 

la riflessione su trasparenza, corresponsabilità e bene comune. 

L’obiettivo del presente bando è sostenere giovani ricercatori impegnati su temi di interesse 

comune, capaci di generare sia conoscenza scientifica sia ricadute culturali, pastorali e 

comunicative. Il coordinamento scientifico, la gestione amministrativa e la supervisione delle 

attività di ricerca saranno curati dalla Fondazione The Economy of Francesco. 

Posizione 1:  Principal Investigator 

Ambito: Il capitale spirituale e narrativo come risorsa economica, sociale e 

istituzionale 

Durata: 12 mesi (1 giugno 2026 – 30 maggio 2027) 

Introduzione 

La Fondazione intende promuovere un progetto di ricerca dedicato allo studio del capitale 

spirituale e narrativo, nel quadro teorico e valoriale sviluppato all’interno di The Economy of 

Francesco. Il progetto mira a esplorare e sviluppare il concetto di capitale spirituale come 

categoria analitica capace di contribuire al dibattito contemporaneo su economia, società e 

sviluppo umano integrale. L’iniziativa si colloca all’intersezione tra ricerca accademica di alto 

livello e produzione di contenuti divulgativi, con l’obiettivo di rendere i risultati accessibili 

anche a un pubblico non specialistico. A tal fine, la Fondazione intende selezionare un/una 

Principal Investigator (PI) che sarà direttamente responsabile del progetto e che, nell’ambito 

delle sue funzioni, costituirà e coordinerà un gruppo di ricerca interdisciplinare e 



internazionale. Il progetto sarà supervisionato da uno o più membri della comunità scientifica 

di The Economy of Francesco, che ne accompagneranno lo sviluppo garantendo solidità 

metodologica e coerenza con gli obiettivi dell’iniziativa.  

Focus di ricerca 

●​ Definizione e misurabilità del capitale spirituale e narrativo  

●​ Ruolo delle istituzioni nella generazione di capitale spirituale e narrativo 

●​ Capitale spirituale e resilienza delle comunità 

●​ Impatti del capitale spirituale-narrativo sui comportamenti economici (dono, 

corresponsabilità, fiscalità solidale) 

●​ Interazione tra la nozione di “capitale narrativo” e i framework esistenti nel contesto 

dello sviluppo sostenibile 

Profilo richiesto  

Il/La candidato/a presenta un profilo accademico interdisciplinare di elevata qualificazione 

scientifica, con comprovata esperienza nella ricerca su tematiche economiche, culturali e 

istituzionali e con un orientamento transdisciplinare capace di integrare filosofia, economia e 

studi letterari.  

Riveste un’importanza particolare l’attenzione al dialogo tra economia e cultura, analizzato 

nelle sue implicazioni storiche e attuali, così come allo studio dell’eredità del pensiero 

francescano e delle sue rielaborazioni nei contesti socio-economici contemporanei. 

Il/La candidato/a dovrà dimostrare familiarità con le tematiche promosse da The Economy of 

Francesco e con il dibattito sul capitale spirituale, anche attraverso almeno una pubblicazione 

accademica pertinente che faccia esplicito riferimento a EoF. 

Costituiscono elementi qualificanti: 

●​ la capacità di elaborare cornici teoriche innovative; 

●​ l’esperienza nella conduzione e nel coordinamento di gruppi di ricerca; 

●​ l’attitudine a operare in contesti interdisciplinari e internazionali; 

●​ la capacità di tradurre la ricerca in risultati scientifici e divulgativi ad alto impatto 

culturale e istituzionale. 

Responsabilità del/la Principal Investigator 

Il/La Principal Investigator selezionato/a assumerà la responsabilità scientifica e la conduzione 

del progetto, nonché il coordinamento del gruppo di ricerca internazionale, garantendo il 

conseguimento di risultati concreti entro i 12 mesi di durata dell’incarico. In particolare, 

dovrà assicurare: 



●​ la definizione di un chiaro e riconoscibile posizionamento scientifico sul tema del 

capitale spirituale e narrativo, fondato su solide basi teoriche e metodologiche; 

●​ la produzione di contributi scientifici originali e contenuti divulgativi coerenti con gli 

obiettivi dell’iniziativa; 

●​ la progettazione e realizzazione di materiali e attività culturali finalizzati alla 

disseminazione e alla valorizzazione dei risultati della ricerca  

Obiettivi della posizione 

●​ Produrre risultati di ricerca originali e rilevanti sul tema del capitale spirituale e 

narrativo 

●​ Costituire e coordinare un gruppo di ricerca fattibile e coerente  

●​ Contribuire al dibattito accademico e culturale promosso da The Economy of Francesco 

●​ Sviluppare strumenti e materiali di divulgazione destinati a un pubblico non esperto 

●​ Comprendere come il capitale spirituale incida sulla disponibilità al sostegno 

economico 

●​ Evidenziare il ruolo della Chiesa come generatrice di beni immateriali a beneficio della 

società 

Requisiti di ammissibilità 

●​ Dottorato di ricerca (PhD), già conseguito, in economia, sociologia, scienze 

politiche, filosofia, letteratura, teologia, studi religiosi, scienze umane o discipline 

affini 

●​ Attuale posizione di ricerca post-dottorale presso Università o altri enti di ricerca 

●​ Esperienza documentata nel coordinamento di gruppi di ricerca 

●​ Solida formazione accademica 

●​ Progetto di ricerca originale e coerente con l’ambito scelto 

●​ Interesse per l’impatto sociale e culturale della ricerca 

●​ Disponibilità a lavorare in modo interdisciplinare e in team  

●​ Un'adeguata conoscenza della lingua italiana e inglese, funzionale allo svolgimento 

delle attività previste dal bando.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Posizione 2: Early Career Researcher 

Ambito: Beni comuni, relazioni, fraternità e cura nell’economia contemporanea 

Durata: 12 mesi (1 giugno 2026 – 30 maggio 2027) 

Introduzione 

La Fondazione assegna una borsa di ricerca dedicata all’analisi dei beni comuni, dei beni 

relazionali, della fraternità e delle pratiche di cura nell’economia contemporanea, con 

particolare attenzione alle trasformazioni generate dalle crescenti disuguaglianze e dallo 

sviluppo dell’intelligenza artificiale. In tale contesto, la fraternità è assunta come categoria 

relazionale centrale, capace di integrare dimensioni oggettive (reciprocità, cooperazione, 

apertura istituzionale) e dimensioni soggettive (fiducia, prossimità, disposizione relazionale), 

e di contribuire alla comprensione dei processi economici e sociali contemporanei. L’iniziativa 

si inserisce nel quadro teorico e valoriale di The Economy of Francesco e mira a rafforzare il 

dibattito scientifico e pubblico su modelli economici inclusivi, fondati sul valore delle 

relazioni, delle comunità e delle istituzioni non di mercato. Il progetto sarà supervisionato da 

uno o più membri della comunità scientifica di The Economy of Francesco, che ne 

accompagneranno lo sviluppo garantendo solidità metodologica e coerenza con gli obiettivi 

dell’iniziativa.  

Focus di ricerca 

●​ Beni comuni (materiali e immateriali): governance, istituzioni ibride, ruolo delle 

comunità 

●​ Fraternità come categoria relazionale: dimensioni oggettive e soggettive nelle 

dinamiche economiche e istituzionali 

●​ Beni relazionali e qualità delle relazioni economiche in contesti digitali e ad alta 

automazione 

●​ Dono, cura e reciprocità come categorie economiche alternative 

●​ Impatti dell’IA e della digitalizzazione su lavoro, relazioni, fiducia e coesione sociale 

●​ Connessioni tra disuguaglianze economiche, tecnologiche e relazionali 

Profilo richiesto:  

-​ Il/La candidato/a è un/una dottorando/a avanzato/a, post-doc o early career researcher 

con formazione in ambito economico, sociale, filosofico o umanistico e con un 

orientamento interdisciplinare coerente con il paradigma di The Economy of 

Francesco. 

-​ Dimostra interesse per i temi dei beni comuni, dei beni relazionali, della fraternità e 

delle pratiche di cura nell’economia contemporanea, con particolare attenzione alle 

disuguaglianze e agli impatti della digitalizzazione e dell’intelligenza artificiale. 

-​ Costituiscono elementi qualificanti l’autonomia progettuale, il rigore metodologico e la 

capacità di integrare la categoria di fraternità come chiave interpretativa delle 

dinamiche economiche e istituzionali. 

-​ Interesse per la Dottrina Sociale della Chiesa e per il pensiero economico cattolico 



Responsabilità del ricercatore 

Il/La ricercatore/trice sarà responsabile dello sviluppo scientifico del progetto e del 

conseguimento di risultati concreti entro 12 mesi. In particolare, dovrà garantire: 

●​ un chiaro posizionamento scientifico sul tema prescelto; 

●​ la realizzazione di attività accademiche e culturali coerenti con gli obiettivi 

dell’iniziativa; 

●​ la partecipazione a iniziative di disseminazione e valorizzazione dei risultati. 

Obiettivi della posizione 

●​ Analizzare il ruolo dei beni comuni e dei beni relazionali nel sostenere coesione 

sociale e generazione di valore condiviso in contesti segnati da disuguaglianze e 

innovazione tecnologica. 

●​ Approfondire la fraternità come categoria relazionale rilevante per l’interpretazione 

dei processi economici contemporanei, nelle sue dimensioni oggettive e soggettive. 

●​ Offrire chiavi di lettura sul ruolo di comunità e istituzioni non di mercato nella 

produzione di beni relazionali e pratiche di cura. 

●​ Contribuire allo sviluppo di una visione dell’economia orientata a fraternità, 

reciprocità e bene comune, in dialogo con il paradigma di The Economy of Francesco. 

Requisiti di ammissibilità 

●​ Dottorandi (dal 2° anno), post-doc ed early career researchers 

●​ Discipline: economia, sociologia, scienze politiche, filosofia, teologia, studi religiosi, 

data science sociale, scienze umane  

●​ Età preferibilmente under 35 

●​ Solida formazione accademica 

●​ Progetto di ricerca originale e coerente con l’ambito scelto 

●​ Interesse per l’impatto sociale e culturale della ricerca 

●​ Disponibilità a lavorare in contesti interdisciplinari e in team 

●​ Adeguata conoscenza della lingua italiana e inglese, funzionale allo svolgimento 

delle attività previste dal bando 

 

 

 

 

 

 



DISPOSIZIONI COMUNI A ENTRAMBE LE POSIZIONI 

Documentazione richiesta 

I candidati dovranno presentare una proposta di progetto della durata di 12 mesi comprensiva 

dei seguenti elementi: 

●​ Curriculum Vitae et Studiorum 

●​ Lista completa delle pubblicazioni scientifiche 

●​ Pubblicazioni scientifiche pertinenti (allegati digitali max 3) 

●​ Progetto di ricerca (si veda la sezione “Struttura del progetto di ricerca”) 

●​ Lettera motivazionale (max 1 pagina) 

●​ Scansione di un documento di identità valido 

●​ Una lettera di referenza (opzionale) 

Struttura del progetto di ricerca 

Il progetto dovrà essere articolato come segue, nel rispetto dei limiti massimi indicati, pena 

l’esclusione dal processo di selezione: 

●​ Titolo del progetto 

●​ Abstract (max 250 parole) 

Sezione 1 – Scientific Framework (max 1000 parole)​

Objectives​

Methodology​

(voce richiesta esclusivamente ai candidati alla posizione di Principal Investigator) 

Composizione del gruppo di ricerca (nomi, profili e CV dei candidati coinvolti). 

Sezione 2 – Results, Impact and Dissemination (max 500 parole) 

●​ Results: descrizione dei risultati della ricerca entro il periodo di lavoro previsto dalla 

borsa (pubblicazioni; eventi; attività, ecc). 

●​ Impact: descrizione dell’impatto atteso dei risultati del progetto 

●​ Measures to maximise impact: strategie di disseminazione, comunicazione e 

valorizzazione dei risultati 

Sezione 3 – Work Plan (max 1000 parole)​

Piano di lavoro articolato in work packages, con relativa tempistica.​

Per ciascun work package indicare:​

a) titolo​

b) durata​

c) descrizione​

d) deliverables previsti 



Criteri di valutazione 

La selezione terrà conto dei seguenti elementi: 

Profilo del candidato​

Sarà valutata la pertinenza complessiva del profilo rispetto agli obiettivi dell’iniziativa, con 

particolare attenzione alla qualità e alla rilevanza delle pubblicazioni scientifiche. Verrà 

inoltre considerata la motivazione espressa dal candidato. 

Progetto di ricerca​

La valutazione riguarderà la qualità complessiva del progetto, in termini di chiarezza 

espositiva, rilevanza scientifica e coerenza con gli obiettivi di The Economy of Francesco. 

Saranno inoltre esaminate l’eccellenza scientifica e la diversificazione del gruppo di ricerca, 

nonché l’organizzazione e la fattibilità delle attività proposte. 

 I candidati più idonei potranno essere convocati per un breve colloquio (anche online). 

 

Importo e durata delle borse 

 

Le borse di ricerca hanno durata annuale (con possibilità di rinnovo per un secondo anno, 

subordinatamente alla valutazione positiva dell’attività svolta e alla disponibilità delle 

risorse). L’importo lordo complessivo delle borse è così determinato: 

 

● Borsa di ricerca Principal Investigator: euro 14.000,00 lordi annui; 

● Borsa di ricerca Early Career Researcher: euro 8.000,00 lordi annui. 

 

Gli importi sono da intendersi omnicomprensivi. 

Modalità di candidatura 

Per partecipare al bando è necessario inviare tutta la documentazione, redatta in lingua 

italiana o inglese e in formato PDF, all’indirizzo e-mail 

scientificboard@francescoeconomy.org, entro e non oltre il 30 aprile 2026.  

Le candidature che non rispettino i requisiti previsti dal presente bando non saranno prese in 

considerazione. 

Esiti della selezione 

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai candidati che avranno presentato 

domanda. La Commissione giudicatrice si riserva la facoltà di convocare i candidati per un 

colloquio, nonché di non assegnare la posizione qualora i requisiti richiesti non siano ritenuti 

soddisfatti. 


